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Nazov Skoly

Telefonne cislo
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KoSicky samospravny kraj

. ° 9
Zriadovatel| o estie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice
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Zastupcovia riaditela | RNDr. Martina SemeSiova 055/6335082
Hlavny majster
Rada S$koly | Predseda: Ing. Dulina
Tajomnik:Ing. Dagmar Grancové
Poradny organ Skoly | Pedagogické rada
|. poslanie_a vizia
SWOT analyza Skoly:
Silné stranky: Slabé stranky:
4+ histéria, komplexnost a poloha $koly/ + nedostatok finanénych prostriedkov na

blizkost centra, autobusovej a vlakovej

obojsmernej komunikacie,
vyhladavanie a poskytovanie moznosti
pre dalSie vzdelavanie ucitelov,

chod Skoly

stanice/, + Skolskeé ihrisko,
4+ dostatocny pocet kvalifikovanych % prejavy agresivity a vandalizmu Ziakov,
odbornych a skusenych pedagdégov, + stavebna rekonStrukcia  Skoly na
4+ pomerne staly pedagogicky zbor zamedzenie uniku tepla /vymena okien/,
4 skvalitnenie materidlno  technického oprava strechy, oprava a kompletna
vybavenia pre vyucbu odbornych rekonstrukcia fasady a spodnej stavby,
predmetov kompletna interiérova Uprava tried,
4+ dobré vybavenie kabinetov pre ucitelov — zateplenie novej budovy Skoly, uprava
pocitate aich pripojenie na internet — telocviéni
vyuzitie vypocltovej techniky v zaujme # potrebna postupna vymena IKT techniky



http://www.spssagke.edu.sk/
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inovativne odborné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov podla
planu kontinualneho vzdelavania

dobra informovanost rodi€ov a verejnosti
0 vychovno-vzdelavacom procese
a Cinnosti Skoly — web stranka Skoly,
internetova Ziacka knizka,

rozsiahly systém naborovych aktivit,
profesionalna priprava a zaclenenie
Ziakov do praxe je na dobrej Urovni,
pomerne vysoky pocet Ziakov prijatych
na vysoké skoly,

dobra spolupraca so stavebnymi
a geodetickymi  firmami v KoSiciach
aregione a absolvovanie praxe v tychto
firmach,

zvySeny zaujem podnikatelskych
subjektov o absolventov Skoly,

moderna vyucba cudzich jazykov
v multimedialnych ucebniach
kvalifikovanymi  ucitelmi / moznost
vyberu jedného zjazykov ANJ, NEJ,
RUJ/

zavadzanie novych poznatkov
a inovativnych metdd do vyucby,

aktivna prezentacia Skoly na verejnosti -
mimoskolské aktivity, SOC, $kolsky
Casopis, Spravna volba povolania - PRO
EDUCO, WORKSHOP, MOSTY BEZ
BARIER

uCast ziakov na kulturnych, odbornych,
spoloenskych , 3portovych sutaziach
a olympiadach,

poskytnuta druha moznost fudom, ktori
nemaju USOV - distanéné stadium,
spoloCenské a kulturne akcie
organizované  Skolou pre  Ziakov
a ucitelov,

moznost stravovania v Skolskej jedalni,
velmi dobra urovenn mimoSkolskej
¢innosti — krdzkova €innost,

zavedenie konzultatnych hodin pre
Zlepdenie  vysledkov  vychovno -
vzdelavacieho procesu a napomahanie
rozvoju talentu Ziakov,

Studentska spolo¢nost — JASR,

dobré spolupraca s vysokymi Skolami —
moznost pedagogickej praxe na nadej
Skole,

udrziavanie chodu implementovanych
projektov — premena tradi¢nej Skoly na
modernd -  Inovativne = myslenie
avzdelavanie v modernej SPSSaG,
Vzdelany stavbar a geodet na trhu prace,
pokraovanie vzdelavania pedagogov v
ucebni kontinualneho vzdelavania
v ramci projektu — Profesijny a kariérny
rast pedagogickych zamestnancov




PrileZitosti: Ohrozenie:

4 zosuladenie odbornosti Ziakov + nedostatok finanénych prostriedkov na
s poziadavkami trhu prace na zaklade obnovu budovy a prevadzku Skoly,
analyzy potrieb podnikatelskych + pokles populacie asnim sulvisiaci
subjektov, znizeny pocet Ziakov

4+ modernizacia Skoly, + zvySujuca sa konkurencia na ostatnych

4+ vystavba multifunkéného ihriska Skoldch — vysoky pocCet gymnazii,
a oddychovej zény na Skolskom dvore, sukromnych Skl

4+ zvySeny zaujem o absolventov Skoly, + slaba spolupraca srodiémi - slaby

4+ v ramci pedagogickych porad prehlbovat zaujem zo strany rodi¢ov
poznatky a pravne vedomie ucitelov, + nizka vedomostna uroven niektorych

4+ uplatnenie absolventov nielen v SR, ale Ziakov prichadzajlcich zo ZS,
i v krajinach EU na zaklade profesijnej + zvysujuci sa pocet integrovanych ziakov,
pripravy a informaciach ziskanych na #+ znizujuca sa naroc¢nost na absolventov
Skole — pracovné brigady a prilezitosti v na niektorych odbornych $kolach,
EU, + zvysujuci sa pocet necviciacich Ziakov -
tvorba ucebnych planov pre nové oslobodenie
predmety

spolupraca so stavebnymi firmami pri

ziskavani odbornych certifikatov,

spolupraca s firmami  geodetického

zamerania pre rozvoj Studijného odboru

spolupraca s vysokymi Skolami -

priprava na dalSie studium,

zvySit zaujem o Studijné odbory — Skolsky

vzdelavaci program a propagacia Skoly

na verejnosti,

4+ umiestnenie informaénych  banerov
stavebnych a geodetickych firiem na
web stranke skoly,

4+ e learningova vyucba

- + + + ¥

Vizia Skoly :

a.

~® 20

zabezpecCovat inovativny spdsob rozvoja Skoly. Novo koncipovana stredna Skola by mala
poskytovat Uplné stredné odborné vzdelanie a umoznit Ziakom ziskat certifikaty odbornych
zruénosti v oblasti stavebnictva /odborna spbsobilost rozpoctar/,
inovovat Studijné odbory, vytvorit v odbore stavitelstvo nové zamerania podfa potreby trhu prace,
dosiahnut autonémnost Skoly a vytvorenie konkurenéného prostredia kvalitnym Skolskym
vzdelavacim programom,
obnovit medzinarodnu spolupracu s partnerskymi $kolami v krajinach EU,
zapdjat sa do medzinarodnych projektov
inovovat PC na 8kole a vyuZivat' IKT v celom procese Skoly
ziskavat mimorozpoc&tové finanéné prostriedky /podnikatel'ska &innost, prispevky od sponzorov
Skoly, spolupraca s miestnou samospravou, dobrovolny rodi€ovsky prispevok, prijmy z prenajmu
priestorov Skoly
podporovat talentovanych ziakov a dosahovat ich dobré umiestnenie v ramci sutazi
vypracovat interny spbsob dalSieho vzdelavania ucitefov /odborné prednasky, praca s
INTERNETOM, odborna literatura, otvorené hodiny /
pravidelne vytvarat podmienky pre ucitefov v ramci dalSieho vzdelavania a zvySovania ich
kvalifikacie
vydavat' Skolsky asopis
vypracovat systém mimoSkolského vzdelavania / vzdelavacie poukazy/
vybudovat' viacuéelové ihrisko na Skolskom dvore pre potreby TV a Sportu na Skole a verejnost’
vyuzivanie jazykového laboratéria pre zvySovanie urovne jazykovych znalosti Ziakov
a organizovanie jazykovych kurzov pre zamestnancov skoly a Siroku verejnost
realizovat’ Upravu asfaltovej plochy dvora a oddychovej zény
rieSit rekonstrukciu strechy na sSkole, vymena eternitovej krytiny za palenu
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t. vykonat vycistenie podkrovia od holubieho trusu, priestor je epidemicky

u. riesit odstranenie vzlinavosti a navihavosti suterénnej &asti budovy $koly

v. spracovanie odborného posudku pre vymenu okien otvorovych vyplni, v starej budove za eurookna

a v novej budove Skoly za plastové

w. realizovat’ kompletnu rekonstrukciu obnovy fasady na budove Skoly

X. na novej budove Skoly vykonat' zateplenie plasta budovy

y. vo vnutri starej budovy zrealizovat kompletnu vymenu elektrickych rozvodov a celej elektroinStalacie

z. v 9 triedach a v kuchyni vykonat Upravu omietok, malovanie, vymenu podlahovych krytin a nové
vybavenie nabytkom

Vyhodnotenie:

Z planu vychovno—-vzdelavacej €innosti v Skolskom roku 2017/2018 a vizie $koly kladne hodnotime
zavadzanie a vyuzivanie IKT vo vyuCovacom procese a riadeni Skoly, zapojenie 94% ziakov do
mimoskolskej Cinnosti — vzdelavacie poukazy, interny spésob vzdelavania ucitelov — odborné prednasky,
Skolenia pre nové softvéry firmy CENEKON. V tomto roku pokracoval projekt ,Profesijny a kariérny rast
pedagogickych zamestnancov “, - kde 14 ugitelov za¢alo vzdelavanie pred 2.atestaciou.

Nepodarilo sa nam otvorit novy odbor 2157 M geoldégia, geotechnika a environmentalistika, lebo sa
prihlasilo malo ziakov, budeme musiet viac dany odbor propagovat.

Dalej sa ndm nepodarilo vybudovat viacugelové ihrisko, ale podany projekt bol prijaty a realizacia sa
uskutoéni v Skolskom roku 2018/2019. Reagovali sme aj na vyzvu zapojit sa do medzinarodnych projektov
aby sme nasli 8koly podobného charakteru ako je nasa a mohli rozvijat spolupracu v ramci EU. V kuchyni
sa podarilo urobit nové omietky proti vihkosti.

Poslanie Skoly:

Poslanim nasej Skoly je vytvarat vhodné prostredie pre vychovno-vzdelavaci proces s pripravou Ziakov na
podnikatel'ské prostredie trhu a zabezpedit' tvorivo humanistickdl vyu€bu so zameranim odovzdat’ Ziakom
nielen teoretické vedomosti a praktické zru€nosti a schopnosti, ale najma dosiahnut u Ziakov schopnost
vyuzivat ich pri Studiu, v osobnom a odbornom rozvoji, pre uplatnenie sa v budiucom pracovhom
a mimopracovnom zivote a v dalSom vzdelavani, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych prav
a formovat’ ich postoje. NaSa Skola sa stala otvorenou institiciou s ulohou naplnit potreby, poziadavky
a oCakavania ziakov, rodicov, ucitelov, odberatelov absolventov, vysokych 3$kél, socidlnych partnerov
a Sirokej verejnosti s ponukou réznej vzdelavacej a spolo€enskej ¢innosti.

Vo viacerych krajinach v odbornom vzdelavani a priprave na povolanie prebiehaju transformaéné procesy
ako priamy dbsledok politickych, ekonomickych a socialnych zmien. Snahou na3ej Skolskej politiky bolo
pripravit adekvatny obsah a pristup vzdelavania tak, aby sa v fiom uplatnili strategické inova&né procesy.
Koncepcia vychovy a vzdelavania Ziakov na naSej Skole vychadza z poZiadaviek, ktoré
vytvaraju potrebu obsahovej a formalnej reStrukturalizacie vychovno-vzdelavacej €innosti. Zarover musi byt
zabezpec€ena systematickost a zmysluplnost' ziskaného vzdelania ako celku s vyvazenostou vSeobecnej,
odbornej, teoretickej a praktickej zlozky vzdelavania. Koncepcia Skoly je Uzko prepojena s koncepciou KSK.

Priority vonkajsej a vnutornej premeny skoly:

VYCHOVNO - VZDELAVACIA CAST:

a. redpektovat a vytvarat podmienky pre vzdelavanie a vychovu v duchu porozumenia, tolerancie,
nezaujatosti a spravodlivosti vo&i narodnostnym a inym menginam,

b. vytvorit podmienky na Skole pre Cinnost podpornych a ndpomocnych organov /vychovny poradca,
Skolsky psycholég, protidrogovy poradca, Skolsky lekar/,



c. pokracovat vo vyucbe cudzich jazykov vo vSetkych odboroch a zameraniach na $kole / ziaci si
mézu volit z tychto jazykov: anglicky, nemecky a rusky/

d. v ramci medzipredmetovych vztahov zaradit do vyu€by cudzich jazykov odborné témy

e. doéraz klast na pocitaCovu a informaénu gramotnost’ /zdokonalovat pracu Ziakov s informacnymi

technoldgiami

osobitnd pozornost’ venovat nadanym, talentovanym a tvorivym Ziakom, zlepSsit' diagnostikovanie

tychto Ziakov,

prispésobit’ vzdelavanie poziadavkam jednotného eurépskeho trhu prace,

poskytnat druhd moznost ludom, ktori nemaju USOV /distan¢né studium/.

stimulovat ludi k dalSiemu vzdelavaniu podla planu kontinualneho vzdelavania

vypracovat systém diferencovaného hodnotenia podla stupria vzdelavania, podra hodnotenia kvality

a kvantity prace. Vypracovat systém moralneho oceriovania ucitelov

—h
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Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2017/2018 sa nam podarilo zlepsit spolupracu so stavebnymi a geodetickymi firmami a
tym zlepSit' aj prakticku zlozku vzdelavania. Rozvijala sa spolupraca hlavne s tymito firmami, ktoré ziakom
umoznili vykonavat prax vo svojich firmach: ENTO s.r.o., STAVA IPE s.r.o., AKVILIS s.r.0., STAVDOM,
CZIPO, EUROGEO. Skola vytvarala dobré podmienky pre vychovu v duchu porozumenia, tolerancie.
Vyrazne sa zlepSila pocitatova a informacna gramotnost ziakov a ucitefov Skoly v ramci implementécie
oboch projektov. Osobitnu pozornost’ venovala Skola nadanym, talentovanym a tvorivym ziakom, ktori sa
zUgastiovali nielen $kolskych akcii, ale Uspesne reprezentovali $kolu v ramci Slovenska. Skola umoznila
$tadium fudom, ktori nemaju USOV- distan¢né studium a snazila sa ¢o najviac naplnit poziadavky, potreby
a o¢akavania ziakov, ucitelov, rodi¢ov, geodetickych a stavebnych firiem a vysokych Skél.

Zamery:

Chceme dosiahnut’ sustavne sa zvysujucu uroven vychovno—vzdelavacieho procesu, ktory umozni nasim
absolventom nielen uplatnenie na trhu prace v stavebnictve a geodézii, ale i moznosti dalSieho vzdelavania.
Zamerom Skoly je stale zlepSovat spolupracu so stavebnymi a geodetickymi firmami, ktoré na zaklade
analyzy prejavili zaujem spolupracovat s naSou Skolou najméa pri vyu€be praxe odbornych predmetov
a informovanosti Skoly o najnovSich technolégiach a postupoch v stavebnictve a geodézii, s moznostou
poskytnutia pracovnych prileZitosti pre nasich absolventov. Skola bude pravidelne analyzovat potreby a
poziadavky trhu prace v meste KoSice anaSom regione atomu prispdsobovat zamerania v odbore
stavitelstvo a geodézie.

NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v harmonickom rozvoji schopnosti a viéh po
stranke odbornej, intelektovej, emocionalnej a socialnej, v schopnosti nezavislého myslenia, prijimania
samostatnych rozhodnuti a zodpovednosti za ne, prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost
a byt otvoreny voci ueniu pocas celého Zivota.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup k tvorivo — humanistickej vyucbe,

e rozvijat aktivny a tvorivy pristup k rieSeniu problémov a vytvarat’ motivaciu k u€eniu,

e rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti, k hodnoteniu svojich schopnosti
a reSpektovaniu schopnosti druhych,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti nadanie, ktoré Ziakom umoznia pokracovat v dalSom
vzdelavani a v kultivovanom rozvoji vlastnej osobnosti,

e prehlbovat poznatky a pravne vedomie Ziakov o fudskych pravach a hodnotach ako su ucta
a dovera, sloboda a zodpovednost, spolupraca, komunikacia a tolerancia,

e vytvarat vztah k pohybovym aktivitdm a venovat pozornost’ upeviiovaniu fyzického a dusevného
zdravia,

e poskytovat prilezitosti a moznosti pre vzdelavanie ziakov a verejnosti v zaujmovej ¢innosti vo
vofnom Case,

o vytvarat uctu k Zivej a neZivej prirode ak ochrane Zivotného prostredia — environmentalna
vychova




viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

rozvijat komunika&né zru¢nosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot

4+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov, uplatiiovat nové formy a metddy
vyuc€ovania, zavadzanim aktivneho uc€enia a dosiahnut' navzajom prepojenych a ucelenych
vedomosti Ziakov v jednotlivych predmetoch,

e zabezpe(it kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov vyuzivanim jazykového laboratéria
a zdokonalovat ovladanie cudzich jazykov na praxi v stavebnych firmach v zahranici, zaradit
do vyucby jazykov odborné témy,

e skvalitnit vyuébu informacnych a komunikacnych technoldgii , vyuzivat v oblasti GIS principy,
metddy a aplikaéné moznosti pocitacovej grafiky a softweru ALLPLAN a CAD programu,

e skvalitnit vyucbu a dosiahnut flexibilnejSiu profilaciu absolventov podfa potrieb trhu
prace,novymi formami a metédami

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnych odboroch
SVl a GED,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e vyuzivat udaje ziskané pedagogickou kontrolou pri hodnoteni Ziakov na skvalitnenie
vyuc€ovacieho procesu

o skvalitnit spolupracu predmetovych komisii k posilneniu medzipredmetovych vztahov

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpelovat dal$i odborny rozvoj a vzdelavanie uéitefov — plan kontinualneho
vzdelavania

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciefom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uc€itefom - Ziakom — rodi¢om,

e rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

o vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
| vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti zZiaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou z&kladnych fudskych prav a slobéd,

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom pomozu k ich uplatneniu sa na trhu prace

na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

rozvijat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranic¢i,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami na

principe partnerstva s ciefom:

e zapoijit rodi€ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno€asovych
aktivit,

e podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy politiky zamestnanosti v KoSiciach a v naSom regione
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e spolupracovat so stavebnymi a geodetickymi firmami
e rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

o Zzlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch Skoly,/vymalovania a vybavenie
vhodnym nabytkom, lavice a stolicky/,
vybudovat' viacucelové Sportové ihrisko a oddychovu €ast na Skolskom dvore,
rozSirit’ jazykové laboratoérium,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o interiér budovy Skoly a Upravu okolia Skoly.

Vyhodnotenie:

Koncep&né zamery Skoly smerovali k rozvoju hodnotovych orientacii ziakov a vychadzali z objektivneho
poznania vonkajsich a vnutornych podmienok Skoly. Vo vychovno—vzdelavacom procese sme podporovali
najméa nové formy a metddy vyudby, inovovali sme Skolsky vzdelavaci program. Skvalitnili sme vyugbu
v odbornej priprave zavedenim novsSich ekonomickych a grafickych programov . Zlepsili sa
medzipredmetové vztahy v oblasti prepojenia obsahu u€iva matematiky a odbornych predmetov. Vytvarali
sme podmienky pre dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov. V Skolskom roku 2017/2018 sme vytvorili
Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit, atym sa zlepSili moznosti podpory
nadanych a tvorivych ziakov. Ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu prispeli realizované projekty
~Jazykové laboratérium® - ,Moderna vyucba cudzich jazykov pre stavbarov a geodetov”, Premena tradi¢ne;j
Skoly na moderni — Inovativne myslenie a vzdelavanie v modernej SPSSaG, Vzdelany stavbar a geodet
na trhu prace, Zlepsila a skvalitnila sa spolupraca s rodi¢mi, firmami, socialnymi partnermi a ostatnymi
Skolami.

Prostredie v niektorych triedach sa zlepSilo podfa finan€nych moznosti Skoly - v najkritickejSich
miestnostiach sa vymenili okna a postupne budeme pracovat na tom aby vymena prebehla na celej Skole aj
prostrednictvom projektov.

Ciele v skolskom roku 2017/2018:

Hlavné ciele vo vychovnej a vzdelavacej oblasti

zavadzat a aplikovat v Studijnych odboroch nové zamerania podla poziadaviek praxe

zvySit naroky na vzdelanostnu uroven ziakov i kultirnu droven ziakov Skoly

- zintenzivnit pracu predmetovych komisii

- zavadzat a aplikovat do VV procesu nové poznatky vedy a techniky

- zavadzat moderné digitalne technoldgie do jednotlivych predmetov

- pokracovat v uplathiovani grafickych pocitatovych systémov vo vyu€ovacom procese

- pokradovat vo vychovno-vzdeldavacom programe " Mladi podnikatelia "v spolupraci s Bata Junior
Achievement SR

- pokradovat v realizacii Koncepcie environmentalnej vychovy na Skole

- prehibovat poznatky a pravne vedomie pedagégov a Ziakov v oblasti fudskych prav

- nadalej sa podiefat’ na plneni uloh Narodného programu boja proti drogam

- v oblasti prevencie socilnej patolégie realizovat program " Skola bez alkoholu, cigariet a inych drog "
a Projekt Skoly podporujlci zdravie " /zavery a odporucanie Ill. narodnej konferencie $kél podporujucich
zdravie /

- vo vyuCovacom procese dbsledne realizovat vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu v sulade s

Koncepciou vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu



do tematickych planov zapracovat v jednotlivych predmetoch ulohy suvisiace s vychovou v duchu
humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych prav v SR a predchadzania vSetkych foriem
diskriminacie, xenofébie a rasizmu v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd z r. 1990
zapojit max. pocet ziakov do mimoskolského zaujmového vzdelavania prostrednictvom vzdelavacich
poukazov

v zmysle prijatého Ak&ného planu predchadzat vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie:

a./ zabezpedit systematické vzdelavanie pedagdgov v danej oblasti

b./ spolupracovat s mimovladnymi organizaciami, ktoré sa dlhodobo venuju témam s problematikou
intolerancie

c./ pozyvat prokuratorov na podujatia Skolskej mladeze zamerané na vychovu proti rasizmu a ostatnym
prejavom intolerancie

d./ zabezpedit besedy pre zZiakov k danej problematike

realizovat’ projekty a aktivity, ktoré su zamerané na prevenciu a eliminaciu rizikového spravania a klast
doéraz na vychovu k pravnemu vedomiu, demokracii, mravnym hodnotam a prosocialnemu citeniu
uskutoChovat opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania v Skolach, zvySenie pocitu
bezpecnosti u Ziakov a rodiCov, pripady opravneného podozrenia, preventivne opatrenia konzultovat
a rieSit' s vySkolenymi odbornikmi centier vychovnej a psychologickej prevencie, resp. s pedagogicko-
psychologickymi poradfiami podfa vypracovanej metodiky

uskutoChovat primerané opatrenia na ochranu a prevenciu pred sexualnym zneuzivanim v strednych
Skolach

prispievat k zlepSeniu verejného zdravia, Kk prevencii pred civilizaCnymi chorobami a pred
nebezpelenstvami pre verejné zdravie, posilfiovat’ zdravy zZivotny Styl Ziakov a realizovat programy
podpory zdravia

vzdelavanie pedagoégov zamerat na:

a./ priprava novej podoby maturitnej skusky

b./ rozvoj pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov v oblasti reformy verejnej spravy riadenia
8koél a inovacii legislativy v oblasti Skolstva

c./ skvalitfiovanie jazykovych spdsobilosti a spdsobilosti komunikécie uitelov v cudzich jazykoch
realizovat’ projekty kariérneho vzdelavania

a./ zaCinajuci ucitel

b./ uvadzanie zacinajucich ucitelov do praxe

c./ zvySovanie profesijnych kompetencii triednych ucitelov

d./ koordinator prevencie drogovych zavislosti v podmienkach Skoly

e./ vychovny poradca v podmienkach 3koly

pre zvladanie narokov vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZivat pracu Skolského psycholéga

v oblasti humanistického vzdelavania a vychovy sustredit pozornost’ na hodnotovu orientaciu mladych
ludi, ktora bude viac prispievat’ k zlepSeniu medziludskych vztahov

spolupracovat so Skolami toho istého typu doma a v zahranici

v sllade so zasadami spravnej vyzivy vytvarat podmienky pre rychle obCerstvenie a dalSie stravovacie
sluzby v priestoroch Skoly - automat

uplatriovat zakon o ochrane nefaj€iarov v Skolskych priestoroch

zabezpelit uplatfiovanie Zakona &. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakaz faj¢enia v priestoroch Skoly a jej blizkom okoli)

realizovat prevenciu HIV/AIDS v sulade so schvalenymi uéebnymi osnovami, uskutoCfiovat besedy
so psycholégom resp. lekarom a vyhlasovat’ aktivity k Svetovému driu boja proti HIV/AIDS

posilfiovat a podporovat poziciu vychovného poradcu

realizovat r6zne formy volno¢asovych aktivit zameranych na podporu rozvoja Citatelskej a informacnej
gramotnosti Ziakov, pedagégov a ostatnej verejnosti v zmysle filozofie " Otvorena Skola "

venovat pozornost upevhovaniu fyzického a duSevného zdravia, telesnému a pohybovému rozvoju
Ziakov

nadalej uskutocriovat Olympiadu fudskych prav ako celoStatnu sutaz ziakov strednych $kél zameranu
na problematiku ludskych prav

vychovu k fudskym pravam v triede a Skole usmerfiovat tak, aby sa stala integralnou sucastou
celoZivotného procesu podpory a ochrany ludskych prav, aby podporila hodnotu €loveka ako ludského
jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej spolo&nosti

vzhfadom na potrebu planovania procesu vychovy k ludskym pravam a ich ochranu a implementéaciu
tejto problematiky zabezpecit' efektivnu spolupracu Skoly, rodi¢ov, mimovladnych organizacii a Sirokej
miestnej komunity
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posunut vyucbu o ludskych pravach z urovne poznatkov na urover aplikacie a klast déraz na spravanie
a zodpovednost za svoje Ciny

aktivizovat ziakov a Studentov $kél do aktivit v oblasti vychovy k ludskym pravam v mimovyu€ovacom
Case organizovanim besied, sutazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni
s témou fudskych prav

vytvorit podmienky na zabezpeCenie permanentného postgradualneho vzdelavania k multietnickej
a multikulturnej priprave ucitelov

vytvarat priaznivé multikultirne prostredie na Skolach /prostrednictvom chapajuceho a kritického
spbsobu Studia jednotlivych kultdr napoméct Ziakom a $tudentom porozumiet inym kultdram/

pripravit arealizovat aktivity, prednasky, besedy, osvetovu ¢&innost zamerané na zvySenie
informovanosti ziakov a Studentov $kél v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi institaciami
smerom k migrantom

podporovat’ a rozvijat medzinarodnu spolupracu $kél a Skolskych zariadeni, ich Ziakov a Studentov

v ramci vychovy ziakov k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci zabezpec€ovat, aby do
vychovno-vzdelavacieho procesu bola zaradena problematika preventivno-vychovného pésobenia v
oblasti poziarnej ochrany

v zmysle VSeobecnej deklaracie ludskych prav a Dohovoru o pravach dietata eliminovat problémy
segregacie romskych deti v Skolach

podporovat a umoznovat reSpektovanie nazorov deti /Zziakov a Studentov/ a ich ucasti vo vSetkych
oblastiach, ktoré sa ich v ramci Skoly a Skolského zariadenia dotykaju

spristuprfiovat vSetkym detom /Ziakom a Studentom/ informacie a poradenskd sluzbu v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie

prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré su zlucitelné s fudskou déstojnostou
dietata /ziaka a Studenta/

v sulade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata s Lisabonskou vyzvou ES prijat’ i¢inné opatrenia
na povzbudenie pravidelnej Skolskej dochadzky a na obmedzenie poctu tych, ktori Skolski dochadzku
neukoncia

spolupracovat so Slovenskym Cervenym krizom — darovanie krvi , Ligou proti rakovine, regionalnymi
uradmi verejného zdravotnictva.

venovat pozornost interpersonalnym vztahom na baze zasad demokracie a tolerancie

v interakcii - u€itel - ziak

poznat metédu dialdgu

vyuzivat tvorivost Ziakov pri skuSani

objektivizovat hodnotenie Ziaka — usmernenie .21 MS SR
podporovat rozvoj prirodzeného sebaovladania

viest’ Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti

v interakcii uéitel — rodicia

uplatriovat vztahy vzajomnej Ucty a tolerancie

v spolupréaci so ZRS zlepSovat mat. tech. podmienky prace $koly

vo vacSej miere vyuzivat rodi¢ov pre spolupracu pri rieSeni VV problémov Ziakov, ale aj zvysit
spolupracu v boji proti drogam, alkoholu, faj€eniu, v ochrane majetku Skoly, no najma dochadzke
Ziakov do Skoly

v interakcii uéitel - ucitel

v maximalnej miere optimalizovat vztahy v ucitelskom kolektive a vzajomne sa
reSpektovat

v interakcii vedenia Skoly - uéitel

vytvarat optimalne pracovné prostredie

umoznit’ dalie vzdelavanie ¢&i zvySovanie kvalifikacie uCitelov z hfadiska potrieb Skoly a z hladiska
finanénych mozZnosti

niest zodpovednost za vysledky svojej prace

podpora dalSieho vzdelavania ucitefov — podfla vyucujucich predmetov
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podpora tvorby Skolského vzdelavacieho programu na Skole s dérazom na rozvoj kompetencii
absolventov, ktoré si ziada trh prace

podpora ziakov k priprave na podnikatelské prostredie

podpora vzdelavacich programov v oblasti starostlivosti o zdravie

vytvaranie centier profesionalnej pripravy na Skolach v spolupraci so zamestnavatelskou sférou
podpora modernych foriem vyu€ovania odbornych predmetov

podpora odbornych stézi a vymen Ziakov a pedagogickych zamestnancov

vytvaranie a zavadzanie novych vzdelavacich programov na zaklade poziadaviek trhu prace a inovacia
existujucich vzdelavacich programov

zvySenie kvality a prehibenie doterajsej spoluprace $kol a zamestnavatelov

zvySenie zaujmu o vzdelavanie v technickych odboroch

podpora ucasti vietkych partnerov Skoly na jej rozvoji

podpora vyuzivania informacnych a komunikaénych technolégii vo vzdelavacom procese

zlepSovanie jazykovych zru€nosti zZiakov

podpora ziakov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami

podpora prevencie socialno-patologickych javov ziakov

rozvoj spoluprace $kél so zamestnavatelmi a profesionalnymi komorami pri tvorbe vzdelavacich
programov

posilnenie komunikacie Skola — zamestnavatel — Urady prace — zakladna Skola — vysoka Skola

povinne volitelné predmety — nabozenska vychova a eticka vychova sa neklasifikuju, na vysvedceni
a v prislusnych dokumentoch sa uvedie , absolvoval /a/ ,,

pocas Skolského roka nemdze Ziak prechadzat z povinne volitelného predmetu nabozenska vychova na
povinne volitelny predmet eticka vychova a opaéne. Ziaci, ktori navstevuju nabozensku vychovu, si
moZzu eticku vychovu vybrat ako nepovinny predmet a opaéne

vramci skvalitnenia kariérneho poradenstva rozsirit informovanost o vybere odborov, planoch
regionalneho rozvoja 0 moznostiach uplatnenia sa v povolaniach. Posilnit spolupracu vychovny poradca
— pedagogicko-psychologicka poradiia — rodi¢ —ziak

za UCelom zabezpelenia dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti a u€innosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami aplikovat principy predbeznej a priebeznej financnej kontroly

v suvislosti s vytvorenim, zachovanim a rozvijanim systému finanéného riadenia vypracovat’ vnutorné
postupy na vykonavanie predbeznej a priebeznej finanénej kontroly

udelovat dni vofna /riaditelské volna/ po konzulticii s riaditelom domova mladeze, kde maju
ubytovanych Ziakov z dovodu zabezpecenia prevadzky domova mladeze v €ase udelenia riaditelského
volna

pravidelne sledovat internetovu stranku MS SR , na ktorej budl priebeZne zverejfiované vyzvy na
podanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok v ramci Operaéného programu Vzdelavanie,
financovaného z Eurdpskeho socialneho fondu.

Vyhodnotenie
VSetky ciele stanovené vo vychovno — vzdeldvacom procese sme priebezne plnili.

udaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov $koly spolu 339
Z toho dievcat 134
Pocet tried spolu 14
a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 317
Z toho dievcat 130
Pocet tried denného Studia 13

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

[elle}ie}ie] ]

Z toho dievdat
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Pocet tried pomaturitného stidia 0
b) Pocet Ziakov v externej forme Stidia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried v externej forme Stadia 0
Pocet Ziakov vo vecCernej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried veCernej formy Studia 0
Pocet Ziakov V dial’kovej forme Studia 0
Z toho dievcat 0
Pocet tried dial’kovej formy $tadia 0
C) Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako 0
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho dievcat
d) Pocet ziakov so $portovou pripravou z celkového 0
poctu ziakov/ z toho dievcat
e) Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat 31/8
f) Pocet ziakov diStan¢nej forme Studia 22
Z toho dievéat 4
Pocet tried v distanCnej forme Studia 1
9) Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium 1
h) | Pocet ziakov, ktori boli zo §tudia vyluceni 2 ziaci boli vyliceni z denného
Studia,
prestupili na externé Stidium
i) Pocet ziakov, ktori presthpili z inej §koly 2
1) Pocet ziakov, ktori prestiipili na int $kolu 3
k) | Pocet ziakov, ktori majii povolenti individualnu formu | O
vzdeldvania
)] Pocet ziakov, ktori zanechali stadium 1
m) | PocCet Ziakov , ktori Studuja podla § 40 zakona ¢. 0
245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov
n) Iny dévod zmeny 1 ziak poziadal o dokoncenie
Studia po navrate zo zahranicia
I11. udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého roc¢nika strednej Skoly
1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kéd odbor plan | Prihliseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2018
3650M | Stavitel’stvo 48 48 44 35 35 52 53
3692M | Geodézia,kartog. a
kataster 12 4 4 8 ! 6 8
2157M | Geoldgia,
geotechnika a 12 0 0 4 3 0 0
environmentalistika
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PODMIENKY PRIJIMACIEHO KONANIA

1. Po prerokovani v pedagogickej rade a schvaleni radou $koly riaditel’ urcuje tieto
kritéria na prijatie uchadzacov bez prijimacej skusky:
Riaditel' Skoly rozhodne o prijati ziaka bez prijimacej skusky, ak v celoslovenskom
testovani ziakov deviateho rocnika zakladnej Skoly dosiahol v kazdom predmete
samostatne uspesnost’ najmenej 90% alebo jeho priemerny prospech z nizsie uvedenych
predmetov bol nanajvys 1,5.
Prijimaciu skusku je povinny ziak vykonat’ len z predmetu, v ktorom nedosiahol uspesnost’
minimélne 90%.

Prijimaciu sku$ku st povinni vykonat’ vSetci uchadzaci, ktori nesplnili bod 1., na zaklade
rozhodnutia Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu z predmetov matematika
aslovensky jazyk (d’alej profilové predmety). Po prerokovani na pedagogickej rade
riaditel’ Skoly urcil pisomnt formu prijimacich skiiSok z obidvoch profilovych predmetov.

2. Riaditel’ Skoly rozhodne o prijati Ziaka podl’a jeho umiestnenia v kvalifikacnom
rebricku.

Ziaci budi zoradeni v kvalifikaénom rebri¢ku podPa ispesnosti vykonania
prijimacich skuSok, podl’a priemerného prospechu na Z8 a vysledkov
celoslovenského testovania ziakov deviateho ro¢nika. Kritériom usporiadania bude
sucet bodov ziskanych za prijimacie skasky z matematiky (max. 30bodov), zo
slovenského jazyka (max 30 bodov), priemerny prospech zo ZS- max. 60 bodov

a vysledkov celoplo§ného testovania deviatakov- - max. 60 bodov. (spolu maximalne
180 bodov).

Priemerny Pocet bodov
prospech

1,00 -1,50 60

1,51 -2,00 45
2,01-2,50 30
2,51-2,75 15

Priemerny prospech sa vypocitava z celkového suctu znamok na konci 6.,7.,8. a 1. polroka
9. roénika ZS z predmetov: slovensky jazyk, matematika, fyzika a cudzi jazyk (Rj, Aj Nj—
len jeden cudzi jazyk vo vSetkych ro€nikoch rovnaky, s najlepSim dosiahnutym Studijnym
vysledkom)

Ziaci so zniZenou znamkou zo spravania v 8. a9. ro¢niku budu prijati az po Gstnom
pohovore s riaditel'om $koly.

Ak sa splni planovany pocet prijatych Ziakov v 1. termine prijimacieho konania, ostatni Ziaci

Vv poradi budu neprijati pre nedostatok miesta. V pripade uvol'nenia miesta budd neprijati Ziaci
postupne prijimani podl'a poradia v zozname z oboch terminov prijimacieho konania.
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V pripade rovnosti bodov rozhodnu tieto pomocné kritéria:

- rozhodnutie o priznani zmenenej pracovnej schopnosti v zmysle § 67 zakona ¢. 245/2008
Z.z.0 vychove a vzdelavani ( Skolsky zéakon )

- priemerny prospech ZS/ 6. — 9. ro¢nik /

- vysledky celoplosného testovania deviatakov

- znamka z profilujiicich predmetov MAT a SJL v 1. polroku 9. roénik ZS

- Uspesni riesitelia olympiad a reprezentanti Slovenska

Prijimacia skuSka a prijimanie zZiaka so SVVP (Specidalnymi vvchovno-vzdelavacimi

potrebami)

Podmienky prijimacej skasky mozu byt Ziakovi so SVVP vzhladom na jeho zdravotné

znevyhodnenie upravené. K Uprave podmienok prijimacej skusky moze dojst’ len na zéklade
predlozenych podkladov, preukazujucich Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka
(lekarsky posudok, sprava zo Specidlno-pedagogického vysSetrenia, sprava z psychologického
vySetrenia a pod.).
ESte pred prijimacou sktskou Skola nadviaze kontakt so Zziakom so zdravotnym
znevyhodnenim, ktory si na Skolu poda prihlaSku , rovnako ako s jeho zakonnym zastupcom,
pripadne Specidlnym pedagdgom alebo d’alSimi ¢lenmi odborného timu za ucelom dokladného
oboznamenia sa so zdravotnym stavom Ziaka a jeho Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, posudenia vybraného odboru z hl'adiska zdravotného znevyhodnenia Ziaka, podania
informacii o obsahu §tudia v zvolenom Studijnom odbore a moznostiach uplatnenia v praxi,
predbezného stanovenia potrebného rozsahu S$pecialno-pedagogickej starostlivosti pri
prijimacom konani i pocas Studia.

O prijati ziaka so SVVP rozhoduje riaditel na zéklade pisomnej Ziadosti zdkonného
zastupcu, pri predloZzeni vysledkov diagnostickych vySetreni (sprava zo S$pecialno-
pedagogického vySetrenia, sprava zo psychologického vySetrenia, sprava z iného odborného
vySetrenia) a pisomného vyjadrenia prislusného poradenského zariadenia k Skolskému
zaCleneniu (D4).

Vzhl'adom na naplnenie profilu absolventa Stidium na nasej Skole nie je vhodné pre ziakov
svaznym telesnym, sluchovym azrakovym postihnutim aneodporti¢a sa Ziakom
s dyskalkuliou, nakol'ko je matematika vychodiskovym predmetom pre odborné predmety.

Po rozhodnuti o prijati resp. neprijati Ziaka riaditel' Skoly zverejni zoznam vSetkych
uchéddzacov a ich dosiahnuté vysledky pod €iselnym kodom, ktory bol Ziakovi vopred prideleny
v stlade s §68 odst.1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zékon).

Proti rozhodnutiu riaditel’a strednej Skoly o neprijati sa mdZe uchadzac alebo zdkonny zastupca

maloletého uchadzaca odvolat’ v lehote do piatich dni odo dia dorucenia prostrednictvom
riaditel’a strednej skoly na KoSicky samospravny kraj.

-15-



Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:

Skola organizuje kazdoro¢ne ,, Deti otvorenych dveri , zGi¢astiiujeme sa na naboroch na ZS (ak
nam to umoznia), zucastnujeme sa na Workshope o vol'be povolania a na PRO EDUCU, budeme
pripravovat’ nové atraktivne zamerania a odbory potrebné pre trh prace.

1V. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Priemerny prospech za skolu: 2.45 2,39 2,34 2.45

Priemerny pocet vymeskanych
hodin na Ziaka za Skolu: 99,07 114,13 103,7 98,91

Priemerny pocet
neospravedlnenych vymeSkanych 2,09 2,15 2,2 1,9
hodin na ziaka za §kolu:

Priemerny pocet ospravedlnenych
vymesSkanych hodin na Ziaka za 96,98 111,95 101, 5 97
Skolu:

Neprospievajuci ziaci maju povinnost' navstevovat’ konzultaéné hodiny, v triedach , kde je
zvySena absencia, sa zvolavaju mimoriadne triedne aktivy za Gcasti Ziakov.

V tomto roku sa znizil pocet vymeskanych hodin, v ramci opatrenia sme zapracovali do
vnutorného poriadku Skoly, Ze ziak ktory z daného predmetu vymeska 30%, vykona komisionalnu
sktisku. Opatrenie malo vplyv na zniZenie po¢tu vymeskanych hodin hlavne v druhom polroku.

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2017/18
Vv Studijnych odboroch s dlzkou Stidia 4 roky v dennej forme Stidia

pocet vymeskanych hodin
prospech na ziaka za rok
s vyznamenanim geolg:'; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbor
roénik | Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Poce %
Ziakov | Zziakov Ziako Ziako t £ = £ =
spolu v % Ziako 2 5 £ L 5 S
v B 58 5 5 ]
2 £ 2 | £
1 75 6 8 22 | 29,3 | 45 60 2 2,6 | 7442 99,2 71 | 0,95
2. 71 7 99 | 27 38 37 [521] 0 0 6004 846 |113| 1,6
3. 83 11 | 133 ] 19 | 229 | 52 | 62,7 | 1 12 | 935 | 112,7 | 174 | 2,1
4. 84 10 119 | 11 13,1 61 | 726 | 2 2,4 | 7630 90,8 | 257 | 3,1
Spolu | 313 34 109 | 79 | 252 | 195|623 | 5 16 | 30432 | 96,8 |[615| 19
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2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2017/18
V inych formach stidia — externé Stidium /diStan¢na forma/

pocet
vymeSkanych
prospech hodin na ziaka
za rok
S vyznamenanim ggl;;:nei prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xni Poce Poce % Pocef % Poce % Pocef %
rotnik iiakot ziakotv ziakotv ziakotv Ziako:/ gl s £ S
1 4 2 50 1 25 1 25 0 0
2 14 10 71,43 3 21,43 1 7,14 0 0
3 1 0 0 0 0 0 0 1 100
4. 3 0 0 1 33,33 2 66,66 0 0
Spolu | 22 12 54,55 5 22,72 4 18,18 1 4,55

Zanechali Studium: 0
Prerusili Studium: 1 Ziak

3. Vysledky maturitnych skusok v riadnom skusobnom obdobi v $k. roku 2017/2018

3.1 Celkové hodnotenie — riadny termin

Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru

Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

3692 M | Geodézia,kartog. a kataster

3692 N 9 8 0 0 9 8

3650 M | Stavitel'stvo — pozemné

3650 N | stavitel’stvo 19 ! 0 0

3650 M StaV1tve1 stvo — stavebny 0 0 0 0 0 0

manazment

3650 M | Stavitel'stvo — architektira 40 0 1 0 11 0

0

19 | 7

a interiérovy dizajn

spolu 68 | 15 | 1

69 | 15
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3.2 Celkové hodnotenie — september 2017

Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
3650 M | Stavitel'stvo — pozemné
stavitel’. 1 0 1 0 2 0
3650 M StaV1tvel stvo — stavebny 0 0 0 0 0
manaz.
3692 M | Geodézia,kartog. a
kataster 2 0 0 0 2 0
3650 M St.aV1te-1’stV0’ — grchltektura 2 0 1 0 3 0
a interiérovy dizajn
spolu 5 0 2 0 7 0
3.3 Celkové hodnotenie — februar 2018
Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
3650 M St.aV1te'1’stV0’— grchltektura 1 0 0 0 1 0
a interiérovy dizajn
3650 N Stav.lte} stvo — pozemné 0 1 0 0 0 1
stavitel’.
spolu 1 1 0 0 1 1

3.4 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet ziakov Hodnotenie %
Anglicky jazyk 72 57,66

Bl

Anglicky jazyk 1 80,80
B2

Nemecky jazyk 7 40,70
Bl

Slovensky jazyk 89 49,32

a literatura

Matematika 7 46,59

-18-




3.5 Interna cast’ MS
- pisomna forma

Predmet Pocet ziakov Hodnotenie %
Anglicky jazyk 72 57,92

B1

Anglicky jazyk 1 95,00

B2

Nemecky jazyk 7 46,43

B1

Slovensky jazyk 89 57,06

a literatura

3.6 Interna éast’ MS
- ustna ¢ast’

Maturitny Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky jazyk

a literatiira 14 24 27 10 0 2,44
Anglicky jazyk 18 25 18 9 0 2.26
Nemecky

jazyk S 3 0 2 0 1,8
Teoreticka Cast’

odbor. zlozky 33 23 24 9 0 2,10
Prakticka cast’

odbor. zlozky 25 25 36 13 1 2,40

V. Zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanvch ucebnvch

lanov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych

ro¢nikoch

v $kolskom roku 2017/2018

skoly

1. 2. 3. 4, Spolu
Studijné odbory - Cislo schval’ovacej iod
denné §tidium /SOS- dolozky MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci ;"e ziaci | triedy | Ziaci
kategoéria resp. SVP
3692 M geodéziakart. | 1754 15009_42 05|14 (05| 9 [05|10 05| 13| 2 | 46
a kataster
3650 M stavitel'stvo — | CD — 2004 —
pozemné stavitel'stvo | 6570/14118-16:093 05| 14 105119 1 22|05 23 2.5 8
3650 M stavitel'stvo — | CD — 2004 —
stavebny manazment | 6570/14118-16:093 0 0 0 0 105] 9 1057 ! 16
3650 M stavitel'stvo —
architektira Svp 2 45 2 44 2 43 | 15| 45 75 177
a interiérovy dizajn
Celkom 3 73 3 72 | 4 84 3 88 13 317
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EXTERNE STUDIUM - di$tan¢na forma

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych
Vzdelavacie programy rotnikoch
Skoly v §kolskom roku 2017/2018
1. 2. 3. 4, Spolu

Cislo schvalovacej )
Ostatné formy Studia doloilfy MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci ;”ed Ziaci | triedy | Ziaci

resp. SVP
3692 N geodézia,kart. 1751/2002-42 2 8 10
a kataster
3650 N stavitel'stvo —
pozemné stavitel'stvo, |CD —2004 — 2 6 8
pomaturitné 6570/14118-16:093
kvalifikatné
Sveong manazment | €D~ 2004

6570/14118-16:093
pomatur.
3692 M geodézia,kart. 1751/2002-42 1 1
a kataster
3650 M stavitel'stvo — | CD — 2004 — 2 2
pozemné stavitel'stvo | 6570/14118-16:093
3650 M stavitel'stvo —
architektira Svp 1 1
a interiérovy dizajn
Celkom 4 14 1 3 22

V1. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie studium.

Z celkového poctu absolventov v $kolskom roku 2017/2018 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuju vojenska zamestnani | nezamestnani celkom
Vv $tidiu Vv §tidiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
na VS (iné druhy | (profesionilna)
§tiadia)

pocet Ziakov v 52 1 0 23 6 82

Studijnych

odboroch

Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukonéeni $kolského roku 2017/2018
Kéd odboru s nazvom pokracuju v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
$tadiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
(profesionalna)

3692 M geodézia,kartog. 6 0 3 4 13
kataster

3650 M stavitel'stvo — 14 0 5 0 19

pozemné stavitel'stvo

3650 M stavitel'stvo — 2 0 3 2 7

stavebny manazment
3650 M stavitel'stvo — arch. 31 0 12 0 53

a interiérovy dizajn
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VII. Udaie 0 polte zamestnancov a plneni kvalifikaé¢ného predpokladu
zamestnancov Skoly

1. Pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek:| ooy | 31740 | 41-50 | 51-60 | 60-65 | Tot | oo vek
Polet:| 3 6 7 12 2 0 30 46,87
z toho Jien: | 2 6 7 11 1 0 27 [

Kvalifika¢na Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 0
kvalifikovanych 30
Pocet vSetkych _— n.ekva}liﬁko.van,yc.h 0
utitePov doplnujucich si kvalifikaciu 0
s 1. kvalifika¢nou skiiSkou 15
s 2. kvalifika¢nou skuskou 8
s vedecko-akademickou hodnost’ou 5
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 11,3

z toho s vysokoskolskym vzdelanim

so stredo$kolskym vzdelanim a DPS

so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS
Priemerny potet Ziakov na majstra OV |
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim
vychovavatel’ov: so stredoskolskym vzdelanim a DPS
so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatel’a

Pocet majstrov
odborného vycviku:

2. Kategoérie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2017/2018

1 1 1
8 o 8 8 8 5 8 8 | | |
c S c c c 8 I= I [S) o\%" [3)
< c < < < T T D < I L 5 I
c s = c c c o c 9 c = c o c
P} » O e} = >N - = =z P} © ‘G.O ©
7] L Qo 0~ n & 7] n Q 7] = c c
8] > L O [ D > L T o 8] 3 w2 o -
£ E o £ 5 £ 3 £ .5 £ 3 £ 5 3 2 :
< en D) =] ) o0 Q QL
I S o c > < 3 < 2 T & O T 2 =R < =
N L 2| Ng N ghe | N g N>Z -2 | N g G = G = I
g5 |BE2| g2 |g3g| & |g25 /85 |55 |55 |5
o 5 < D = o a 2 o o
- B S g0 E=13) g=! @ i) i) ) o = > D :
D 50 D S D > > 5 o N D 5 D O 2 & O o o
a s a | 5> a 5 Q| @ a | a T s o O o O O
30 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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3. Nepedagogicki zamestnanci $koly

Vekovi Struktira nepedagogickych zamestnancov

Vek: do nad 66 | Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |60-65 |rokov v§etkych vek
Pocet: 1 4 8 4 1 19 51,42
z toho Zien: 1 3 8 3 1 17 51,15
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 3
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 5

4. Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oduéené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Spoloé . 105 2757 70,97 87,29 2,25
poloc¢enskovedné

Cudzi jazyk 62 1461 63,68 49,54 2,16
Prirodovedné 69 1923 75,32 74,5 2,92
Odborné 338 9396 75,13 167,83 1,34
Spolu 574 15537 71,28 379,16 2,17

VI1I. Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Vzdelavanie

Vzdelavacia
inStitiacia

Nazov osveddenie,
certifikatu

Pocet ucitelov

Pocet ziskanych
kreditov na 1
ulitela

aktualizaéné

Rozvoj citatel'skej
gramotnosti na
zakladnej
a strednej skole

10

aktualiza¢né

Interaktivna
skola, s.r.o.

Moderné
prezentacéné
programy a ich
vyuzitie vo
vyucovacom
procese

15

Prehl’ad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi

zamestnancami
Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
zamestnancov , ktori | zamestnancov Zamestnancov Zamestnancov Zamestnancov

eSte neziskali

kredity

S poctom kreditov
do 30

S poctom kreditov
30 (priznany 6%
kreditny priplatok)

S poctom kreditov
do 60

S poctom kreditov
60 (priznany 12%
kreditny priplatok)
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1 X. Udaie o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti,

sut'aze vyhlasované MS SR

} nazov sut'aze | pri individualnych sut'aziach sut'az krajska Celoslovenska medzinarodna
P.C meno ziaka a trieda konana dina | uroven uroven uroven
1. |SOC Al - Huseinova 4.B |6.4.2018 [2. miesto
2. |SOC Somodi 4.8|6.4.2018 | 1. miesto
3. |soC Al - Huseinova 4.B |27.4.2018 8. miesto
4. |SOC Somodi 4.B[27.4.2018 1. miesto
Veltrh Studentskych ix
5. | spoloénosti Ziaci 3.C 21.3.2018 ucast
Iné sut'aze
P. nazov sut'aze | pri individualnych sut'aziach krajska Celoslovenska medzinarodna
C meno zZiaka a trieda sut'az konana dina | uroven uroven uroven
1. | Stavajte s YQ [ Somodi 4.B | jon 2.miesto | udast
2. | Stavajte s YQ [Al- Huseinova 4.B| jun ucast
3. | Velux Vario 3.D ]20.6.2018 ucast
4. | Velux Maretta 3.C [20.6.2018 ucast
5. | Velux Sabolova 3.D [20.6.2018 ucast
6. | Velux Mihok 3.D |20.6.2018 ucast
7. | Velux Narjag 3.D [20.6.2018 ugast
Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly
P.C. | Nazov Termin konania Oblast’ zamerania Pocet zuiéastnenych
aktivity (v médiach, ucast’' na
konferenciach,
vystavach)
1. Mosty bez 20.9.2017 4 pedagogovia
bariér 80 Ziakov
2. Spravna 24.- 25.10.2017 Trh zamestnanosti 6 pedagégov
volba 10 ziakov
povolania
3. Vystava PRO | 28. - 31.11.2017 Férum vzdelavania, 8 pedagdégov
EDUCO kariéry a inovacii 12 Ziakov
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dveri

Den 6.12.2017 Prezentacia moznosti
otvorenych 21.2.2018 Studia pre ziakov ZS

10 pedagogov
20 Ziakov

V 8k.r.2017/18 zorganizovala Studentska spolo¢nost’ Origo pod vedenim
Sabolovej za spoluucasti Ing. Grancovej hromadné haékovanie ,,chobotni€iek” pre
predCasne narodené deti. Do akcie sa zapojili ziaci 1.-3. roCnikov, vo vacsej miere aj
pedagogicki pracovnici Ing. Sabolova , Ing. Kovarikova, Ing. Majtnerova a Ing. Kovacova.
Vsetky chobotni¢ky, po dohode s MUDr. Rusnakovou, dorucila &t. spolo¢nost Origo
babatkam na neonatologické oddelenie, Univerzitnej nemocnice L. Pasteura, tr. SNP

v K

oSiciach. Organizatorom akcie bola Ing. Sabolova.

Akcie Skoly na verejnosti a Skolské akcie

© 0O~NO ULk~ WNPER

15.

16.
17.

. Imatrikulacia ziakov 1. ro¢nika

. Medzinarodny deri Skolskych kniznic

. Hviezdoslavov Kubin

. Biblicka olympiada

. Sutaz Citaci maratén

. Sutaz v rétorike

. Olympiadda CU

. Vystupenie folklérneho suboru Zeleziar
. Koncert o kyberSikane

. Sutaz Geovedomosti

. Sutaz GEODETICKA ZRUCNOST

. Valentinska kvapka krvi, Studentska kvapka krvi
. Sutaz GEODETICKY DVOJBOJ

. DOD archivu mesta

Kosit — moja 8kola separuje s JoZkom Separkom

KoreSpondecna Skola ekologie
MILK - AGRO -, Recykluj a vyhraj — zber hlinikovych vie€ok a

tetrapakov

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28

ASEKOL — RECYKLOHRY - zber elektroodpadu

Ekoplagat - vytvarna sutaz

SOC skolské kolo

WEB - stranka Skoly - informacie o €innosti Skoly

Prednaska o vychove k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Prednaska — Svet prace — urad prace,social.veci a rodiny

Deh zdravej vyZivy - sutaz o najkrajSiu ovocnu alebo zelen. misu
Deh Zeme — Vycistime si Slovensko — brigada v okoli Skoly
Matematicka sutaz KLOKAN

EXPERT GENIALITY SHOW - vedomostna celoslovenska sutaz
. Vytvarné sutaze —,, llustrovany obal“, , Model domu®,

, Historicka stavba*“

29
30

. Sutaz ,NAPAD SI TY* — rozvoj podnikatelskych zruénosti
. Sutaz — , NEVYHADZUJ! RECYKLUJ! “
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31. EKONOMIX — ekonomické zruénosti

32. Sutaz KRIZOVKA — zostavenie stavbarskej krizovky

33. Informaticka sutaz — o pocitacoch pri pocitaci —i BOBOR
34.Celoslovenska matematicka olympiada - PANGEA

35. Pisanie na PC

36. Beh pre zdravé srdce

37. Liga proti rakovine — zbierka

38. Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz

39. Plavecky vycvikovy kurz

40. Sutaz MLADY ROZPOCTAR

41. Sutaz VELUX — Skolské kolo — aj celoslovenskeé

42. Sutaz NAJSIKOVNEJSI STAVBAR

43. Sutaz VRCHNAKOMANIA

44. Odborné prednasky stavebnych firiem: Schiedel, Isover, Xella,
Kros, MC — Bauchemie, Bramac, Velux, Fakro, Wienerberger,
Metrotile

45. Sutaz MOJ MODEL

46. Sutaz o najoriginalnejsiu tekvicu

47. Prednaska - KIBERSIKANA

48. Prednaska — ako povedat nie cigaretam, alkoholu a drogam
49. Prednasky CVC na tému: Finanéna gramotnost

50. Predna8ka a beseda k téme — obchodovanie s ludmi

51. Prednaska o zahrani¢nych vysokych Skolach

52. Prednaska — trestnopravna zodpovednost pri zneuzivani drog
53. Prednaska o moznostech zapoijit sa do Eurdpskej
dobrovolnickej sluzby

54. Mosty bez bariér — Pribenik

55. Sutaz STAVAJTE S YQ

56. Sutaz STAVBA BUDUCNOSTI

57. Sutaz o najkrajsi viano&ny stromd&ek

58. Sutaz o nejlepsi velkono&ny kosik

59. Vytvarna sutaz , MOJ VYSNIVANY DOM ,

60. Prednaska ,, ZALOZENIE ZIVNOSTI ,, z odboru Zivnostenského
podnikania

61. Exkurzia do vyrobného zavodu firmy VELUX

62. Sutaz STRONGMAN

63. Sutaz HANDMADE

64.Vianocny koncert

65. Exkurzie — Historické pamiatky KoSic v anglickom, nemeckom a
ruskom jazyku

66. Exkurzia — MikluSova vaznica

67. MnozZstvo odbornych exkurzii v ramci odbornych predmetov vo
vSetkych odboroch v spolupraci so zamestnavatelmi

68. Exkurzia ,, Badatelské prirodovedné laboratorium*

69. Poznavaci zajazd do OSVIENCIMU
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X. Udaje o projektoch, do ktorvch je $kola zapojena,

materidlnych
podmienok pre
kvalitné
vzdelavanie

v SPS stavebnej
a geodetickej v
Kosiciach

Nazov Cislo projektu Celkovy finan¢ny Prispevok KSK Poznamka

projektu prispevok

Miesto pre tvoj | 8308 38 361 € 4 057 € Vystavba

pohyb - - - multifunkéného
ihriska

Sportom 8309 4 200 € 221 € Nakup Sportovej

k zdravému — - - vybavy

zivotnému $tylu

Zdokonalenie | 302021J107 | 171 668,75€ | 8583,44 €

e Zdokonalenie materialnych podmienok pre kvalitné vzdelavanie
v SPS stavebnej a geodetickej v KoSiciach

Hlavnym ciePom projektu Zdokonalenie materidalnych podmienok pre kvalitné vzdelavanie
v SPS stavebnej a geodetickej v KoSiciach je modernizaciou materialno-technického
vybavenia laboratérii, odbornych ucebni a vyucovacich miestnosti ako aj ich
stavebnymi upravami zlepsit’ kvalitu vyutovania Ziakov SPS stavebnej a geodetickej v
KoSiciach.

Specifickymi cielmi projektu su:

1. Zmodernizovat’ materidlno- technické vybavenie a zlepsit’ priestorové podmienky na
vyu¢ovanie na SPS stavebnej a geodetickej v Kogiciach

2. Zvysit energeticktl hospodarnost’ budovy SPS stavebnej a geodetickej v Kogiciach.
Aktivity projektu:

1 Obstaranie a modernizdcia materidlno- technického vybavenia

2 Stavebné upravy suvisiace s modernizdciou materidlno- technického vybavenia

3 Vymena otvorovych vyplni, oknd je siulade s druhym Specifickym cielom projektu.
Trvanie projektu: 12 mesiacov

Tento projekt sa zacal realizovat’ 19.jula 2018 a to vymenou okien V pristavbe.
Dalsie prace budu zrealizované v Skolskom roku 2018/2019.
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e Miesto pre tvoj pohyb

Vystavba multifunkéného ihriska:
Hlavny ciel’:

Zabezpecit’ aktivne vykonavanie Sportovej ¢innosti Ziakov (nazov Skoly) Ziakov okolitych
$kol a verejnosti ako aj efektivne vyuZivanie voI’'ného ¢asu mliadeZe na Sportovisku.

Ciastkové ciele:

= zlepSit’ stav materidlno technického vybavenia Skoly- vystavba multifunkéného ihriska

= vytvarat’ predpoklady na pravidelnii pohybovu aktivitu za Gcelom rozvijania a utuzovania
navykov na Sport a starostlivost’ o svoje zdravie

®» vytvarat’ moznosti zapojenia do Sportovych ¢innosti deti zo socialne slabsich rodin

vytvarat’ prevenciu proti nezdravému sposobu Zivota

Tento projekt sa bude realizovat’ v Skolskom roku 2018/2019.

X1. Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v $kole v §kolskom roku 2017/2018.
V tomto $kolskom roku inSpekcia nebola.

XII. Udaie o priestorovych a materialno-technickvch podmienkach $koly.

Pre skvalitnenie telesnej a $portovej vychovy sa zakupili §portové potreby. Dalej boli zakipené
stol do kuchyne, nova pec a rozne pomocky a prislusenstvo do kuchyne. Urobili sa nové omietky
proti vlhkosti v kuchyni. Boli zaktipené u¢ebnice pre anglicky jazyk, prislusenstvo IKT —
pocitace, mysi, tlaciaren, router. Okrem iného boli vykonané drobné nédkupy na opravy a udrzbu
Skoly.

V juli sa zacala realizovat’ vymena okien v pristavbe v rdmci projektu z eurofondov, uskutocnila
sa elektroinstalacia. Dal3ie prace v ramci projektu sa vykonaju v d’alsom $kolskom roku.
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XII1. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly, a to

Sprava o hospodareni za rok 2017
/§ 7 odst.1-2 zadkona NR SR ¢.597/2003 Z. z./

Skola je rozpoétova organizacia, ktord je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpodet
Kosického samospravneho kraja.
Pocet Ziakov k 31.12.2017 bol 339 denného Studia a 22 Ziakov externého Studia.

V roku 2017 bol nasej $kole KSK schvaleny rozpocet na normativne vydavky a na originalne
kompetencie.

Dalsie zdroje $kola mala z prenajmov priestorov, z darov a z rozpo&tu KSK.

Z tychto finan¢nych zdrojov boli vyplatené tarifné platy, osobné priplatky, odmeny a oStatné
priplatky k mzdam pri priemernom evidenénom pocte zamestnancov k 31.12.2017 48 osob.
Zaroven boli vykonané aj odvody do poistnych fondov za tychto zamestnancov. V roku 2017 bol
poskytnuty prispevok na zamestnancov do doplnkovych déchodkovych fondov.

Z prevadzkovych vydavkov boli uhradené vydavky na cestovné zamestnancom, vydavky na
jednotlivé druhy energii /plyn, voda, stocné, elektrickd energia, telekomunikécie/, nakup materidlu,
vydavky na udrzbu a opravy, najomné a sluzby.

Z materidlovych vydavkov bolo nakupené: casopisy pre jednotlivé odbory, Cistiace a hygienické
potreby, material na udrZzbu a opravy vykonavané nasim udrzbarom. Z oprav bolo vykonané
drobné opravy strojov a oprava strechy.

Zo sluzieb to boli vydavky na Skolenia, semindre, sluZzby za vykon poZiarneho technika, revizie
hasiacich pristrojov, hydrantov, sluzby pri prevadzke vymennika, prispevky na stravovanie
zamestnancov Skoly, pridel do socidlneho fondu 1,05 a wvyplatenie dohdd o vykonani prace
a vydavky na energetické sluzby.

Finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy sme pouZili na vyplatenie odmien
zamestnancov za vykon prace v krazkoch a ndkup ucebnych pomocok pre pracu v kruzkoch.
Uskuto€nili sme lyZiarsky kurz pre Ziakov Skoly z pridelenych finanénych prostriedkov na
pohybové aktivity.

Financ¢né prostriedky z prendjmu priestorov sme vyuzili na nakup nového interiéroveého
vybavenia Skoly a na krytie miezd zamestnancov $koly za mesiac januar 2017.

Na opravu a udrzbu priestorov budovy Skoly nam KSK pridelil zo svojho rozpoctu
finan¢né prostriedky. ISlo o opravy v skolskej kuchyni.

Prispevky a dary boli vyuZité podla Gcelu darcu. Financné prostriedky boli pouzité na
odmeny pedagogickym zamestnancom skoly.

Celkové Cerpanie je v Protokole pravneho subjektu, ktory je sucast'ou tejto spravy.
Cislo ID protokolu: XWVLLUHMWM

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych $kolach v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSK
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Dna 23.11.2017 sa Ing. Kovacova, Ing. Majtnerova a vybrani Ziaci nasej Skoly
(3.-4. rocniky) zucastnili odborného seminara, ktory organizovala firma XELLA s.r.o. pod
nazvom ,,YTONG - dialég“. V ramci programu vystupila Ing. Bendzalova a oboznamila
pritomnych s najnovSimi informaciami o zmenach v STN 730540-2/Z1, ako aj
o navrhovani budov z hladiska energetickej efektivnosti. V tretej Casti vystupil host' Ing.
Simkovié, z firmy DI, Energy Concept, s.r.o., kde hlavnou témou bolo ,Vetranie budov*.
ZucCastneni boli aj projektanti a stavebné firmy z celého Vychodoslovenského kraja.

V Kulturparku, KosSice sa dna 30.11.2017 konal odborny seminar firmy Velux,
ktoréeho sa zucastnili pedagdgovia Ing. Majtnerova, Ing. Kovaéova, pod nazvom:
“Zdravé byvanie“. Po prednaskovom bloku bola diskusia, kde uc€astnici seminara
rozdiskutovali s prednasajucimi uvedené témy. Po ukonceni diskusie bolo zahajenie XVI.
ro¢nika vystavy CEZAAR 2017.

Tento seminar bol prinosom pre vSetkych zu€astnenych, nakolko v ramci vyuky
predmetu POS a KOC ziaci €asto pracuju s produktovymi katalogmi firiem, pdsobiacich
v oblasti stavebnictva a zapracovavaju tieto produkty do svojich ro¢nikovych projektov.

Diia 4.12.2017 sa v COV SOS, Kukuéinova ul., Kosice uskutoc¢nila odborna
prednaska firmy Hertz, ktora sa zaobera vyrobou a montazou TZB zariadeni. Zakladnou
témou bolo: ,,Zaklady hydrauliky a rozvody vody stavieb a budov®. Prednasky sa
zUcCastnila Ing. Kovacova a ziaci 3.B triedy.

Dna 6.3.2018 sa Ing. BartoSova, Ing. Mitrik, PhD. a vybrani ziaci 3.-roénikov,
zuCastnili odborného seminara - “Cechové dni_2018“- 15.ro¢nik odbornych
seminarov o strechach, na tému: “Poznatky a skusenosti cechu strecharov Slovenska —
projekt vs realizacia“, ktory sa konal v Dome techniky v KoSiciach. Zuc€astnilo sa na riom
viacero firiem, zaoberajucich sa danou problematikou ako Topwet, Isover, Tondach, Velux,
Puren, Juta, Icopal, HPI-CZ a dalSie.

Dna 26.4.2018 sa Ing. Majtnerova, Ing. Grancova a vybrani ziaci 4.-ro¢nikov,
zucCastnili odborného seminara - “Moderna stavba“, ktory sa konal v Dome techniky v
KosSiciach, zamerané na interiérovy dizajn a architekturu budov. Zucastnilo sa na fnom
viacero firiem, zaoberajucich sa danou problematikou. Firemné dni boli zamerané na
stavebné materialy, vyrobky a nové technologické postupy firiem (Alumistr, Rockwoll,
J.A.P. Hranice, , Bramac, Lindab, Promont Glass, Rector, Efekta, Profirol a dalSie).

Dna 22. februara 2018 sa trieda 4.A pod vedenim Ing. Sabolovej a 19.decembra
2017 trieda 4.C pod vedenim Ing. Gonkovej, zucastnili odbornej exkurzie na Magistrate
mesta KoSice — Referat: Utvar hlavného architekta mesta Kosice, Tr. SNP 48,
zameranej na Uzemny plan mesta KosSice.
Exkurzie boli zamerané na prepojenie Skoly s praxou a pozostavali z 2 Casti:
1. teoreticke] - prednasky o historii, o praci utvaru, o zabezpeleni koordinacnej
ginnosti v oblasti Uzemného planovania, o novom Uzemnom plédne mesta Kosice,
ktory v su€asnosti mesto KoSice po 40 rokoch opat zabezpecduije,

2. prakticke] - ukazky uzemného planu mesta KoSice v jeho graficke] aj textovej
podobe. Zaujimavostou bola tiez velka 3D maketa mesta, ktora bola spristupnena
verejnosti_pri prileZitosti 50-teho vyrod¢ia zaloZenia Utvaru hlavného architekta
v KoSiciach.
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Dna 23. 2. 2018 sa Ing. Sabolova a triedy 3.C zucastnili exkurzie vo firme
DREVSTING s. r. 0. KoSice, kde majitel spolo¢nosti Ing. Peter Husar predstavil firmu a
oboznamil Ziakov s technologickym procesom zhotovenia produktov firmy -
certifikovanych drevenych stolarskych vyrobkov — hlavne eurookien a ich pouzivanim, ako
aj s pozadovanymi tepelno -technickymi vlastnostami — podfa STN 73 05 40-2.

V dnoch 2. - 3. maja 2018 sa Ing. Kovacova a Ing. arch. Radvaniova a vybrani ziaci
nasej Skoly zucastnili odbornej exkurzie vo vyrobnom zavode firmy Velux, v Brne.
Exkurzia bola zamerana na prepojenie Skoly s praxou a to hlavne v spoznavani:
e montaze streSnych okien a ich prisluSenstva
e pouZivanie, vlastnosti, technologicky proces zhotovenia produktov firmy Velux a
narokov na parametre tychto okien, podla poziadaviek STN, ISO

Exkurzia bola rozdelena na dve Casti ato: jedna skupina absolvovala odbornu
prednasku o technoldgii, pouzivani a produktoch firmy Velux a druha skupina prechadzala
montaznou dielfou. Potom sa obe skupiny vymenili. Prinosom bolo, Ze Ziaci mali poCas
odbornej prednasky (teoretickej Casti) za ulohu navrhnut streSné okna v danom podoryse
a potom svoj navrh odprezentovat a odkonzultovat.

Dna 13. 06.2018 sa pedagogovia nasej Skoly Ing. Kovacova, Ing. Liptakova, Ing.
BartoSova, Ing. Majtnerova, Ing. Grancova a Ziaci 3. - roCnikov zucastnili odborne;j
exkurzie ZU Zilina, obhliadky arealu a ,Inteligentnej budovy Vyskumného centra ZUZ*,
laboratérnych a vyuébovych priestorov Stavebnej fakulty ZUZ.

Exkurzia je vysledkom velmi dobrej spoluprace nasej Skoly a VTS, ktora zabezpecila
moznost vstupu do arealu ZUZ.

Ziakom sa exkurzia paéila a véade, kde sme boli sme zanechali dobry dojem.

Ziaci 2. a 3. roénikov odboru stavitelstva so zameranim na POS a MAN poéas
sustredenej odbornej praxe vdnoch 21.05.2018 az 01.06.2018 vykonavali,
v stavebnych firmach, v prevaznej miere manualne prace (ako vykopove, buracie,
pomocné, murarske, izolaéné, prace v skladoch ardzne THP &innosti). Ziaci so
zameranim na ARCH vykonavali v prevaznej miere pomocné prace v architektonickom
ateliéri, dekoracie oddeleni v jednotlivych obchodnych prevadzkach, jednoduché
vytyCovacie prace a navrhovanie interiérov.

Na zaklade pisomnych hodnoteni organizacii, kde nasi Ziaci praxovali je mozné
konStatovat, Ze pocCas praxe presli rdznymi odbornymi usekmi, ktoré su v sulade
s poziadavkami nasej Skoly.

V zmysle zakladnych pedagogickych dokumentov ziaci 1. ro€nikov_absolvovali
odborné exkurzie v stavebnych firmach, aby si osvojili vyrobu zakladnych materialov
a oboznamili sa s vyrobnym procesom v stavebnictve. Exkurzie sa uskutoCnili od
27.5.2018 do 1.06.2018 v prevadzkach ako: Cementareri Turfia n/Bodvou, Tazba $trku
Geca, Betonarka-Holcim, KoSice, (vSetky uvedené prevadzky su sucastou firmy CRH
Slovensko a.s.), Kerkotherm KoSice a Kamenolom - Hradova, KoSice (je sucastou fy
Eurovia - kamenolomy, KosSice).

Uskuto&nené exkurzie prebehli bez problémov, u€ast Ziakov bola na dobrej arovni,
da sa konstatovat, ze odborné exkurzie splinili svoj u€el podla poziadaviek Skoly.
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V ramci odborného vzdelavania boli na nasej Skole organizované aj prednasky
firiem:
e XELLA pre 2.,3. a 4.roCniky (6.11.2017), ktoru zorganizovala Ing. Kovacéova
e KROS pre a 4. ro¢niky (10.11.2017), ktoré zorganizovala Inq. Kovacova
e MC - Bauchemie pre 2.ro¢niky (15.11.2017), ktoru zorganizovala Inqg. Gonkova
e WIENERBERGER pre 1.ro€niky (1.2.2018), ktoru zorganizovala Ing. Gorikova
e BRAMAC pre 3. a 4.roCniky (16.2.2018), ktoru zorganizovala Ing. Kovacéova
e VELUX (streSné oknd) pre 3. a4. rocniky (9.3.2018), ktoru zorganizovala Ing.
Majtnerova (spoluorganizator Ing. Sabolova)
e METROTILE pre 3. roCniky (6.4.2018), ktoru zorganizovala Ing. Gonkova
e FAKRO pre 3. ro¢niky (11.04.2018), ktoru zorganizovala Ing. Gonkova
VsSetky spomenuté prezentacie boli velkym prinosom pre ucitelov odbornych
predmetov, pretoze v stavebnictve pribuda neustale mnozZstvo novych technoldgii,
materialov a narokov na utvrdzovanie odbornych vedomosti Ziakov, pricom vSetky ziskané
vedomosti ako aj prospekty, CD_nosice a ostatné podklady boli priebezne
implementované do vyucovacieho procesu. Zaroven sa stali suastou vybudovanej
databazy odbornej kniznice, ktora je k dispozicii ¢lenom PK .

Dalsie prehlbovanie zruénosti ugitefov odbornych predmetov v novsich verziach
grafickych a inych programov ALLPLAN, AUTOCAD a REVIT sa uskutoChuje priebezne
pocas Skolského roka.

Zavadzanie novych STN a ISO noriem, stavebnych materialov a technologii do
vyudby, umoznili aj pravidelny odber &asopisovn STAVEBNICTVO A BYVANIE,
INFORMACIE - architektudra, interiér, design, ABB spektrum, Poradca Weber a
mnoZstvo prezentaénych materidlov a podkladov rdéznych firiem pésobiacich v
stavebnictve, ktoré pouzivame na hodinach odbornych predmetov. Zarovern najnovsie
STN a ISO normy v tlatenej podobe, ktoré pouzivame na hodinach odbornych predmetov
pomahaju pri zvySovani odbornej urovne vyucovacieho procesu odbornych predmetov
a zaroven skvalitfiuju nasu pracu.

Pre novy Skolsky rok, v duchu osved&enej a prinosnej tradicie, planujeme vzdy po prebrati
tematického celku v odbornych predmetoch, hlavne v predmete Pozemné stavitelstvo, ale
aj dalSich uskuto€nit’ odbornu prednasku prezentovanu zastupcom firmy, ktory je
odbornik v danej problematike. Cielom tychto prezentacii je nazorné zobrazenie
vyucovanej problematiky v praxi.

VSetky uskutoCnené prednasky nielen splnili, ale az prevysili oCakavané ciele a boli
pre ziakov velkym prinosom, hlavne pre Ziakov 3. a 4. ro¢nikov, ktori ziskané vedomosti
uplatnili vo svojich roénikovych projektoch, pracach SOC aj v pracach pre sutaze Velux —
stre$né okna a Xella — Ytong — murovacie systémy. Zaroven sa prehibila spolupraca s
niektorymi spomenutymi firmami, hlavne s firmami XELLA, BRAMAC, KROS v zastupeni
Ing. Si¢om, Ing. Frimmerom a Ing. DuriSom, ktori velmi ochotne poradili Ziakom pri
vypracovavani projektov aj v sutaziach.

Tieto aktivity sice na nasej Skole uz maju tradiciu, avSak dari sa nam ich dostat na vysSiu
uroven a rozSirovat’ spolupracu aj s dalSimi firmami.
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Pre lepSie prepojenie Skoly s praxou c&lenovia PK organizovali v ramci_svojich
aprobacénych predmetov dalSie odborné exkurzie na réozne stavby v ramci mesta

Zzamerané na:

e zastreSenie budov — ploché strechy — odvodriovanie striech

Koncepcia rozvoja Sportu

panelové, konstrukéné systémy montovanych stavieb
zateplovanie budov
zemné prace a zakladanie
zvislé nosné konstrukcie
vyrobu eurookien
schodiska a rampy
monolitické konstrukcie a debnenie
previsnuté a ustupujuce konstrukcie
obcCiansku vybavenost
uzemné planovanie
dejiny architektury

Dlhodobé Sportové sut’aze strednych §kol KSK pre Skolsky rok 2017/2018 (L.

hracie obdobie: september - december 2017)

Nazov Pocet Prinos resp. nezaujem
- Détum Miesto Organizator | z(cCastnenych osb- J
aktivity o ziakov
ziakov
Bedminton SOS Zelezni¢na | CVC - RCM : -
chlapcov RF 6.11.2017 Kogice KE 3 7. miesto (18 druzstiev)
Nohejbal Gymnazium | s pem 4. miesto v skupine (4
8.11.2017 Alejova 1, 5 .
chlapcov ZK .- KE druzstva)
Kosice
22. miesto Diana
Matusova 2.A
HA Jusna 5 23. miesto Maria
Stolny tenis 9.11.2017 trieda 10 CVC-RCM 4 Pompova 4.C
dievcat RF o v KE 34. miesto Martina
KoSice . ,
Piptova 1.B
druzstvo - 12. miesto (12
druzstiev)
SPS 9
Florbal 28.11.2018 | Ostrovského 1, | €¥VC°REM 10 5.-8. miesto
chlapcov SF KE

Kosice
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Dlhodobé Sportové sut’aze strednych $kol KSK pre Skolsky rok 2017/2018
hracie obdobie: januar - maj 2018)

(1L

SPS « . .
Futsal , CVC - 3. miesto v skupine 3
chlapcov SF | 2332018 | Dopravnd, | ooy p 9 druzstva) P
Kosice
ZK — zakladné kolo
SF — semifinale
RF — regionalne finale
ZK — zakladné kolo
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Nazov Datum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezdujem
ziakov ziakov
Spravna 24.-25.10 SOS KSK 10
vol’ba 2017 Ostrovského v
povolania Kosiciach
Studentska | 7.11.2017 SPS stavebna | Cerveny kriZ 21
kvapka krvi a geodeticka,
Lermontovova,
KoSice
Prezentacia | 28.-30.11. Spolocensky Progress 12
Skoly na 2017 pavilon Promotion
vystave PRO Kosice
EDUCO
Skolenie pre | 5.-6.12.2017 | RCM RCM 3
novych Strojarenska
&lenov ZSR 3,040 01
KoSice
Konferencia | 12.12. 2017 | RCM OS KSK, 2
» Spolu Strojarenska RCM
dokazeme 3,04001
viac* pre KosSice
&lenov ZSR
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Valentinska | 15.2.2017 SPS stavebna | Cerveny kriz 24
kvapka a geodeticka,

Lermontovova,

KoSice
Workshop 16.2. 2018 | RCM RCM 6
pre ¢lenov Strojarenska
7SR 3,040 01

KoSice
Den 13.4.2018 Zbierka v Liga proti 4
narcisov meste rakovine
Krajska 8.6.2018 SOS 1
rada ZSR Ostrovského,

KoSice

Informacie o Ziackej rade — Ziacka Skolska rada pracuje na nasej Skole vel'mi aktivne. S vedenim
Skoly prerokovala — vnatorny poriadok $koly, stravovanie v Skolskej jedalni, fajcenie, zlepSenie
prospechu a dochadzky v jednotlivych triedach. ZSR sa zii¢astiiovala na vietkych prezentaciach na
verejnosti. Clenovia ZSR organizovali v ramci $koly tieto stitaze: Def zdravej vyzivy — najkrajsia
ovocnd alebo zeleninovd misa, Halloween — vyrezévanie tekvic, Den bosoriek — sutaz
0 najstrasidelnej$iu  masku, NajkrajSia viano¢nd vyzdoba,
Velkonoény kosik, Stavbéarska $tafeta pre zdravie. ZSR ma patronat nad pomnikom Jana Rumanna
zakladatel'a Rumannovho internatu — teraj$ia SPSS a G , vzdy v oktobri pomnik oéistia a udrzuju
v dobrom stave. ZSR zorganizovala fotografovanie v ramci kampane ,,Cervené stuzky*. Ziacka 3.C
Lenka Benkova d’alej pracovala ako tajomni¢ka KR ZSR. Pracu ZSR hodnotime kladne.

Vzdelavacie a kulturne poukazy

Viano¢ny volejbalovy turnaj,

— kultarne poukazy boli vydané vsetkym ziakom a ucitelom , boli pouzité na kultirne

podujatia usporiadané Skolou /filmové a divadelné predstavenie /

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
339 317 20

Ziaci 4. roénika davaji prednost’ jazykovym krizkom v ktorych sa intenzivne pripravuju na
maturitnt skisku, ziaci nizSich ro¢nikov preferuju Sportové krazky, pripadne kruzky zamerané na
kultarne aktivity. 6 ziaci, ktori prestapili na iné $koly neabsolvovali 60 hodin.
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Nazov krazku, resp. Lektor Pocet ziakov | Vyhodnotenie uspesnosti
oblast’ v krazku krazku
Tvorivé dielnicka Ing. Kovarikova 20
Rozpoctovanie stavieb Ing. Gonkova 6
Rozvijanie predstavivosti | Ing. Goilkova 12
Navrhovanie stavieb Ing. Kovacova 5
Klub priatel'ov divadlaa | PaedDr. Tothova 12
filmu

Viem, Ze ni¢ neviem Mgr. Palen¢arova 19
Communicate Mgr. Kuéerova 45
Krazok ruského jazyka Mgr. Sar§anové 13
Nemcina hrou Mgr. Jen¢ikova 6
Radio LIFE Ing. Grancova 3
Skolsky &asopis PaedDr. Tothova 7
Bedminton Mgr. Feilova 18
Stolny tenis Mgr. Valusek 25
Sportové hry 2 Mgr.Valusek 20
Poznévanie sveta penazi | Ing. Ondasova 12
Tedria a prax Ing. Grancova 21
Rozvijanie zrucnosti Ing. Kundlova 15
v grafickych softwaroch

Potulky histériou Skoly Ing.Sabolova 17
Matematicko-fyzikalny | RNDr.Fiizerova 23
kriizok

Architektonicko- Ing. Majtnerova 4
konStrukény

Hodnotiaca sprava bola prerokovana v rade Skoly dia 25.10.2018 a v pedagogickej

rade dna 26.10.2018.

V Kosiciach 29.10.2018
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Ing. Michal Mitrik, PhD.
riaditel’ skoly




